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Med $olo in $portom: dvojna kariera
slovenskih dijakinj $portnic in dijakov
sportnikov

Janja Tekavc

1. Uvod

Dvojna kariera v $§portu pomeni usklajevanje dveh pomembnih podrodij,
to sta tekmovalni §port in podro¢je izobrazevanja in/ali dela. Sportnice in
$portniki z dvojno kariero so $portniki, ki jim njihova $§portna organizacija
priznava, da tekmujejo na (najmanj) nacionalni ravni, in so registrirani/za-
pisani kot ucenci, dijaki ali $tudenti v srednji ali visokosolski izobrazevalni
ustanovi (Robnik in Kolar, 2018). V zadnjem desetletju opazamo porast za-
nimanja za podrocje dvojne kariere, saj Stevilo raziskav na to temo nara$-
¢a tako v mednarodnem (npr. Cartingy et al., 2019; Henriksen et al., 2020;
Stambulova et al., 2015), kot v slovenskem prostoru (npr. Tekavc, 2023; Te-
kavc in Ceci¢ Erpi¢, 2018; Tekavc et al., 2015). To ne preseneca, saj je spodbu-
janje dvojne kariere v §portu skladno z ve¢ cilji strategije Evropa 2020-2030
in Evropskimi smernicami za podroc¢je dvojne kariere. Te so: preprecevanje
prezgodnjega opuscanja $olanja, ve¢ diplomantov, vecja zaposljivost spor-
tnikov po koncu njihove dvojne kariere in u¢inkovitej$a $§portna politika z
ohranjanjem perspektivnih ter uspe$nih $portnic in $portnikov v sistemu
$porta (EU Guidelines on Dual Careers of Athletes, 2012). Dvojna kariera
$portnicam in $portnikom predstavlja »zmago na kratek in na dolgi rok«:
$portnik/-ca si namrec prizadeva vsakodnevno usklajevati svoje obvezno-
sti, ki mu/ji jih prinas$ata $port in izobrazevanje, s tem pa je dobro priprav-
ljen/-a ne le na svojo tekmovalno $portno kariero, pac pa tudi na Zivljenje
po njenem koncu (Stambulova et al., 2015).
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Sodobne $portno-psiholoske teorije poudarjajo pomen celostne obrav-
nave dvojne kariere (npr. Wylleman et al., 2013). Ta pravi, da je treba na raz-
voj §portnice oz. $portnika gledati s t. i. »vsezivljenjske perspektive, torej
od samega zacetka njene oz. njegove $portne kariere pa vse do upokojitve,
in s t. i. vidika »celotne osebe« (Wylleman in Lavallee, 2004; Wylleman et
al., 2004). Slednji predpostavlja, da se $portnice in $portniki skozi svojo
dvojno kariero ne spoprijemajo le z izzivi, povezanimi z njihovim $portnim
in s $olskim/$tudijskim udejstvovanjem, temve¢ se soocajo tudi z zahteva-
mi na psiholoskem, psihosocialnem in finanénem podrodéju svojega razvo-
ja (Wylleman et al., 2013). Ko se razvijajo in napredujejo, postaja usklaje-
vanje $porta in izobraZevanja zanje vse zahtevnej$e (Cosh in Tully, 2014;
MacNamara in Collins, 2010). Pri tem se redno srecujejo z izzivi, kot so:
visoka pricakovanja glede telesne pripravljenosti in rezultatov tekmovanj
(Franck in Tuovila, 2008), pomanjkanje ¢asa (Cosh in Tully, 2014), tezave
pri usklajevanju $olskih urnikov z urniki treningov in tekmovanj (Burden
etal., 2004), spoprijemanje z nepri¢akovanimi situacijami in dogodki (npr.
poskodbe), prilagajanje na neuspehe (MacNamara et al.,, 2010). Obenem se
mlade $portnice in $§portniki soo¢ajo z razvojnimi nalogami, znacilnimi za
obdobje mladostnistva, kot so: sprejemanje lastnega telesa, osamosvojitev
od starsev, oblikovanje podporne socialne mreze vrstnikov, razvoj pozitiv-
ne samopodobe in uspesno oblikovanje identitete (Brettschneider, 1999).
Koli¢ina sprememb, na katere se morajo prilagoditi, se $e posebej poveca
med pomembnimi prehodi tekom dvojne kariere, kot sta prehod na visjo
stopnjo izobrazevanja (srednja $ola ali univerza) ali prehod z nizje na vigjo
raven tekmovanja (Wylleman in Lavallee, 2004). Izzivi, ki jih tovrstni pre-
hodi prinasajo, niso le akademski (npr. zahteve po vecji osebni vkljucenosti
v nacrtovanje Studijskega procesa, vecje prevzemanje odgovornosti za pro-
ces izobrazevanja) in Sportni (npr. sprememba trenerja, ve¢ja obremeni-
tev na treningih in tekmovanjih), temve¢ tudi psiholoski (npr. stres, pove-
zan s tekmovanji in $olskimi obveznostmi, kriza identitete), psihosocialni
(npr. vkljucevanje v novo druzbeno okolje) in finan¢ni (npr. stroski nasta-
nitve, stroski, povezani s §portom) (Bruner et al., 2008; MacNamara in Co-
llins, 2010; MacNamara et al., 2010; Tekavc et al., 2015; Wylleman in Laval-
lee, 2004). Poleg pricakovanih dogodkov, kot so prehod v srednjo $olo in na
fakulteto ali prehod od mladincev k ¢lanom, se lahko v karieri $portnic in
$portnikov zgodi ve¢ drugih pomembnih dogodkov, ki jih posameznice/-ki
ne pricakujejo, a utegnejo pomembno vplivati na njihov razvoj, npr. vecje
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$portni uspehi ali porazi, poskodbe, menjava osebnega trenerja ali razpad
ekipe (Brettschneider, 1999).

Za spoprijemanje z vsemi zgoraj nastetimi in drugimi zahtevami $por-
tnice in $portniki uporabljajo razli¢ne vire pomoci, tako socialne kot oseb-
ne (Stambulova, 2003). Socialni viri podpore vkljucujejo organizacijsko
podporo, ki jo zagotavljajo njihove izobrazevalne ustanove ali $portne or-
ganizacije, in podporo njihove socialne mreze, tj. star$ev, sorojencev, tre-
nerjev, uciteljev in prijateljev (Brettschneider, 1999). Med osebne vire so-
dijo razli¢ne spretnosti in samoregulacijske strategije, kot so: organizacija
¢asa, samodisciplina, postavljanje ciljev, nacrtovanje aktivnosti, spretnos-
ti konstruktivnega spoprijemanja s stresom, socialne in komunikacijske
spretnosti (Baron-Thiene in Alfermann, 2015; Gledhill in Harwood, 2015;
Hardcastle et al., 2015). Nekateri avtorji (npr. De Brandt et al., 2018; MacNa-
mara et al., 2010) trdijo, da gre za standardni nabor spretnosti oz. kompe-
tenc za dvojno kariero, ki jih morajo $portniki razviti, ¢e se Zelijo uspe$no
soocati s §portnimi, z izobrazevalnimi in drugimi zahtevami na svoji kari-
erni poti (MacNamara et al., 2010).

V slovenskem izobrazevalnem prostoru poznamo razli¢ne ureditve
dvojne kariere glede na stopnjo izobrazevanja. Za razliko od vi$jega in vi-
sokega $olstva, v katerem pravice $portnic in $portnikov do prilagajanja
$tudija niso neposredno opredeljene, so na ravni srednjih $ol mozZnosti
usklajevanja u¢nih obveznosti in $porta zakonsko urejene. Vrhunske/-i in
perspektivne/-i Sportnice in Sportniki si tako lahko pridobijo status §por-
tnika, kar je osnova za individualni izobrazevalni nac¢rt. V splo$nem velja,
da imajo najbolj$e moznosti usklajevanja $olskih in $portnih obveznosti
$portnice in $portniki v gimnazijah s $portnimi oddelki (Robnik in Kolar,
2018). V t. i. $portnih programih gimnazije sta za spodbujanje dvojne ka-
riere med drugim zadolZena tudi §portni/-a in pedagoski/-a koordinator/
-ica, celoten program izobrazevanja pa ponuja Stevilne prilagoditve mla-
dim $portnicam in $portnikom, zato da lazje usklajujejo svoj Sport in $ol-
sko ucenje oz. obveznosti, povezane z izobrazevanjem.

S pri¢ujoco raziskavo smo Zeleli ugotoviti, kaksne izkusnje imajo slo-
venske dijakinje in dijaki s svojo dvojno kariero. Natan¢neje, zanimalo nas
je, kako dijakinje $portnice in dijaki $portniki ocenjujejo prednosti svoje
dvojne kariere in kompetence, ki so jih zaradi le-te pridobili, kako ocenju-
jejo podporo, ki jo na tem podrocju prejemajo, in kako pogosto porocajo
o morebitnih negativih izku$njah z dvojno kariero. Prav tako nas je zani-
malo, kako zadovoljni so s posameznimi podrodji svojega zivljenja ter kako
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ocenjujejo vpliv, ki ga je imela epidemija covida-19 na posamezna podroc-
ja njihovega Zivljenja.

2. Metoda

Pricujoca raziskava je bila izvedena v okviru evropskega projekta Dvojna
kariera za dusevno zdravje (Dual Careers for Mental Health, DC4MH), fi-
nanc¢no podprtega s strani Evropske unije oz. programov Eramus+. Pro-
jekt, ki je potekal med januarjem 2021 in decembrom 2022 v 11 evropskih
organizacijah iz skupno sedmih evropskih drzav (poleg Slovenije $e Belgije,
Svedske, Danske, Nizozemske, Spanije in Italije), je bil osredotocen na vidi-
ke dusevnega zdravja $portnic in $portnikov z dvojno kariero.

2.1 Udelezenci

K raziskavi so bili povabljeni udelezenci, ki so izpolnjevali naslednja me-
rila za vkljucitev vanjo: (1) imeli so status tekmovalne $portnice oz. tek-
movalnega $portnika, ki jim ga je podelila njihova reprezentativna $por-
tna organizacija, (2) udelezevali so se tekmovanj najmanj drzavne ravni
in (3) imeli so status dijakinje $portnice oz. dijaka $portnika, ki jim ga je
podelila srednjesolska ustanova, ki jo obiskujejo. V raziskavi je sodelova-
lo 171 slovenskih §portnic in $§portnikov z dvojno kariero, od tega 98 (57%)
zensk in 73 (43%) moskih. UdeleZenke in udelezenci so bili stari od 14 do
20 let (M = 17,23 leta, SD = 1,82). Med udelezenci so bili tako §portnice
in $portniki individualnih (N = 62; 36,3%), kot ekipnih $portnih disci-
plin (N =109; 63,7%). Udelezenke in udeleZenci so v povprecju porocali o
25 tekmovalnih dneh v letu in 19 urah treninga tedensko, ki jih nameni-
jo svojemu $portu, porazdeljeno po dnevih pa to znasa pribl. 2,5 ure tre-
ninga na dan.

2.2 Instrument

Udelezenke in udelezenci v raziskavi so izpolnili spletni vprasalnik, ki je
bil sestavljen za namene $irSe evropske raziskave o dusevnem zdravju $por-
tnic in $portnikov z dvojno kariero. Prvi del vprasalnika je obsegal nekaj
splo$nih vprasanj (tj. starost, spol, vrsta $porta, $tevilo tekmovalnih dni v
letu, $tevilo ur treninga na teden). Drugi del vprasalnika je meril izkus$nje
$portnic in $portnikov z njihovo dvojno kariero. UdeleZenke in udelezenci
so morali odgovoriti na 24 vprasanj oz. postavk, ki so se nanasale na oceno
kompetenc in koristi dvojne kariere (12 postavk), negativne izkus$nje z dvoj-
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no kariero (6 postavk) in podporo pri dvojni karieri (6 postavk). Za vsako
od 24 postavk so udelezenci s pomocjo 4-stopenjske lestvice oznacdili, v ko-
lik$ni meri se z dano trditvijo strinjajo (1 — ni¢ ali skoraj ni¢, 2 - malo, 3 -
precej, 4 — zelo). Od 24 postavk je 18 trditev pozitivno formuliranih (fak-
torja Kompetence in koristi dvojne kariere, Podpora pri dvojni karieri), Sest
postavk pa je negativno formuliranih in govorijo o zaznanih ovirah v dvoj-
ni karieri (faktor Negativne izku$nje z dvojno kariero).V tretjem delu vpra-
$alnika so udelezenke in udelezenci prejeli seznam devetih podrocij, pri ka-
terih so morali na petstopenjski lestvici oznaciti, v kolik$ni meri so s tem
podro¢jem zadovoljni (1 — zelo nezadovoljen/-na, 2 — zadovoljen/-na, 3 —
niti zadovoljen/-na niti nezadovoljen/-na, 4 — zadovoljen/-na, 5 — zelo za-
dovoljen/-na). Ocenjevana podrodja so bila: $port, izobrazevanje, usklaje-
vanje $porta in izobrazevanja, druzabno Zivljenje, telesno zdravje, dusevno
zdravje, spanje, finan¢na situacija in prehrana. Prav tako so za vsako od na-
vedenih devetih podrocij oznadili, v kolik$ni meri je po njihovem mnenju
epidemija covida-19 vplivala na to podrocje njihovega Zivljenja (o — zelo ne-
gativen vpliv, 1 — negativen vpliv, 2 — niti negativen niti pozitiven vpliv, 3 —
pozitiven vpliv, 4 - zelo pozitiven vpliv).

2.3 Postopek

Pred zaletkom zbiranja podatkov je eticna komisija na Vrije Universiteit
Brussel (Belgija) odobrila raziskavo. Udelezenke in udelezenci raziskave so
bili obves§¢eni o namenu projekta, prostovoljnosti sodelovanja, pravici, da
kadar koli odstopijo od raziskave, ne da bi imeli zaradi tega kak$ne negativ-
ne posledice, ter o tem, kdo bo imel vpogled v zbrane podatke, kako bodo
ti uporabljeni in kje bodo hranjeni. Obvesc¢eno soglasje je bilo vklju¢eno v
vprasalnik. Za udelezenke in udelezence, mlajse od 18 let, so informirano
privolitev podpisali njihovi starsi.

Izpolnjevanje vprasalnika je potekalo preko spleta s programsko
opremo Limesurvey. Udelezenke in udelezenci, ki so izpolnjevali meri-
la za vkljuditev, so bili v raziskavo povabljeni preko svoje $§portne orga-
nizacije ali izobrazevalne ustanove, ki jo obiskujejo. Poslani sta jim bili
dve elektronski sporo¢ili: v prvem je bilo vabilo k sodelovanju v raziska-
vi, drugo pa je vsebovalo povezavo do spletnega vprasalnika. Tisti, ki so
se strinjali s sodelovanjem v raziskavi, so vprasalnik izpolnili preko svo-
jega osebnega racunalnika ali telefona. Zbiranje podatkov je potekalo v
oktobru 2021.
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2.4 Statisti¢na obdelava podatkov

Analizo podatkov smo izvedli s pomoc¢jo programov IBM SPSS 27.0. Za-
nesljivost vklju¢enih merskih pripomockov smo ocenili z alfa-koeficien-
tom zanesljivosti (Cronbachova a). Cronbachova alfa za vseh 24 trditev, ki
sestavljajo vprasalnik izkusenj z dvojno kariero, znasa 0,683, zanesljivost
tega sklopa vprasalnika oznac¢imo kot zadostno. Na novo izra¢unane spre-
menljivke se glede na rezultate testa Kolmogorov-Smirnov ne porazdeljuje-
jo normalno (p < 0,001). Cronbachova alfa za devet trditev, ki sestavljajo le-
stvico zadovoljstva s posameznimi podrodji, kaze na ustrezno zanesljivost
uporabljenega instrumenta (0,741). Ker posamezne klju¢ne spremenljivke
odstopajo od normalne porazdelitve, smo pri bivariatni analizi uporabili
Mann-Whitneyjev U-test.

3. Rezultati

3.1 Izkusnje dijakinj Sportnic in dijakov Sportnikov z dvojno kariero

V Tabeli 17 so prikazani rezultati trditev o izku$njah dijakinj $portnic in di-
jakov sportnikov z njihovo dvojno kariero. Primerjava skupnih rezultatov
po posameznih postavkah kaze, da so udelezenke in udelezenci v splosnem
najvisje ocenili podporo, ki jo prejemajo za svojo dvojno kariero s strani
bliznjih (druzine, prijateljev), $portnega okolja in $ole, kar je predstavljeno
v tretjemu sklopu postavk (zadnjih Sest trditev v Tabeli 17). Med razli¢ni-
mi oblikami podpore za dvojno kariero dijakinje $portnice in dijaki §por-
tniki najpogosteje dozivljajo podporo svojih bliznjih (M = 3,69; SD = 0,12),
sledita podpora trenerja (M = 3,44; SD = 0,37) in obc¢utek splo$ne podpore
pri sprejemanju $portnic¢inih oz. $portnikovih odlocitev glede dvojne kari-
ere (M = 3,28; SD = 0,39). Izmed danih postavk so udeleZenke in udelezen-
ci najnizje ocenili podporo, ki jo prejemajo za ohranjanje dusevnega zdrav-
ja in dobrega pocutja (M = 2,96; SD = 0,52). Velja pa omeniti, da so razlike
v povpre¢nih vrednostih med posameznimi postavkami majhne. Nekoli-
ko nizje, a §e zmeraj razmeroma visoko so udelezenke in udelezenci oceni-
li pogostost dozivljanja pozitivnih izkusenj in kompetenc, ki jih imajo za-
radi svoje dvojne kariere (sklop prvih 12 trditev v tabeli). V najvecji meri
so se udelezenke in udeleZenci strinjali s trditvijo, da se zaradi svoje dvoj-
ne kariere (Solanja in §porta) kot oseba razvijajo bolje, kot bi se, ¢e bi imeli
samo $olo (M = 3,20; SD = 0,29). Sledita trditvi, da lahko poleg $porta razvi-
jajo tudi druge interese (M = 2,95; SD = 0,42) in da so sposobni na neuspehe
gledati s perspektive ter se iz njih nekaj nauditi (M = 2,86; SD = 0,51). Naj-
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manj so se udelezenke in udelezenci strinjali s trditvama, da zmorejo dobro
vzdrzevati trdne medosebne odnosi z ljudmi, ki so zanje pomembni (M =
2,30; SD = 1,15), oz. da znajo dobro spreminjati prednostne naloge med raz-
li¢nimi podrodji svojega Zivljenja zato, da ohranijo zdravo ravnovesje (M =
2,33; SD = 1,15). Najnizje vrednosti so dobile trditve, povezane z negativni-
mi izku$njami z dvojno kariero (sklop vmesnih $estih trditev), kar pome-
ni, da dijakinje $portnice in dijaki $portniki v ve¢ji meri dozivljajo pozitiv-
ne izkusnje z dvojno kariero ter podporo v zvezi z njo kakor pa negativne.
Od slednjih najpogosteje dozivljajo ¢asovni pritisk zaradi $tevilnih obve-
znosti (M = 2,89; SD = 0,48), sledi trditev, da zaradi natrpanega urnika za-
mujajo veliko druzabnih dejavnosti (M = 2,69; SD = 0,7). Izmed nastetih
negativnih izkusenj se dijakinje Sportnice in dijaki $portniki najmanj po-
gosto srecujejo s finan¢nimi tezavami oz. skrbmi, povezanimi z denarjem
(M = 1,425 SD = 1,16).

Tabela17: Izkuénje dijakinj $portnicin dijakov éportnikov z dvojno kariero

Skupaj Zenske Moski
(n=171) (n=78) (n=93) MW U (p)

SD M M SD

Dobro znam spreminjati prednostne na-

loge med $portom, $olo in druzabnim ) i 228 o 216 08 2428,500
zivljenjem, da ohranim zdravo ravno- 33 = ’ 34 3 o9 (0,376)
vesje.
. . 1919,000

Dobro obvladam svoje dnevne rutine.* 2,38 0,92 2,26% 0,34 2,46 1,02 (90 304)
Dobro znam vzdrzevati trdne socialne

. .. 2472,500
odnose s pomembnimi drugimi (npr. z 2,30 1,15 2,22 0,42 2,38 1,2 o )
druzino, s prijatelji). 475
Dobro se spopadam s stresnimi situacija-

s . . . . 2342,500
mi, ki nastanejo zaradi moje dvojne ka- 2,65 0,62 2,76 0,2 2,57 0,71 (0,225)
riere. .
Svojo poklicno pot na¢rtujem dolgoroc- N 2100,000
no.* 2,83 0,47 3,06° 0,14 2,68 0,52 (0,028)
Dobro se prilagajam spremenljivim raz- 1000
meram (npr. selitev v nov kraj, zamenja- 2,58 0,87 2,67 027 253 096 2‘04 ’10)
va $ole, zamenjava ekipe). A
Menim, da se zaradi dvojne kariere kot 435000
oseba razvijam bolje, kakor bi se, ¢e dvoj- 3,20 0,29 3,31 0,1 3,12 0,45 435,

) . (0,394)
ne kariere ne bi imel/-a.
Menim, da zmorem Vv Zivljenju ohranjati 1503,000
. 2,8 0,56 ,06* 0,1 2,6 0,6
dobro ravnovesje.* 4 5 3 7 7 9 (0,017)
Menim, c‘la lz}hko -neufpehe‘: razuvr-nem s 286 051 204 018 282 o2 1952,500
perspektive in se iz njih kaj naué¢im. (0,898)
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Skupaj Zenske Moski
(n=171) (n=78) (=93  MWU (p)
M M M
Sposoben/-na sem oblikovati $iroko soci- 28 o 28 0 - o 1823,000
alno mreso. 84 054 2,84 0,25 B4 075 (g
Imam obcutek dolgoro¢ne varnosti (npr.: ,6 081 262 o iy o 1835,000
imam izdelan rezervni nacrt). 04 ? ? »34 04 99 (0,501)
Poleg $porta lahko razvijam tudi dru- ) ous o 021 2 o 1881,000
ge interese. 95 0.4 97 0, .94 53 (0.643)
Primanjkuje mi ¢asa za pocitek ali okre- 1447,500
> » ,28% o, s ,
vanje.r 2,41 1,09 2,2 0,39 2,51 1,24 (0,011)
Dozivljam ¢asovni pritisk zaradi stevil- 41000
nih obveznosti (npr. v $oli, $portu, zaseb- 2,89 0,48 2,75 0,26 3,00 0,56 ?04 ’10)
nem zZivljenju).* -
Dozivljam napetosti med dvojno kariero N 1475,000
. e 2,31 1,14 2,07° 0,48 2,50 1,23
in zasebnim zivljenjem.* (0,022)
889,
Imam finan¢ne tezave ali skrbi. 1,42 1,16 1,28 0,74 1,49 1,35 1(0 §709(;O
Zaradi natrpanega urnika zamujam veli- . 1752,500
ko druzabnih dejavnosti.* 269 07 2547 033 278 086 (0,026)
Dozivljam napetost med vlogo $portni- M 1652,500
, , , s ,6 ,
ka/-ce in dijaka/-inje.* 5L 097 2277 044 2,09 1,02 (0,009)
Sola mi zagotavlja potrebno proznost, da M 1856,500
lahko zdruZzujem $olo s §portom.* 316 047 3317 014 3,07 053 (0,016)
Podpora, ki jo prejemam, mi pomaga oh- 1952,500
,96 s s ,18 8 ,6
ranjati dusevno zdravje in dobro pocutje. 290052 3,04 01 289 003 (0,898)
Sportno okolje mi zagotavlja potreb-
M “ - 2356,500
no proznost, da lahko $port usklajujem 3,03 0,67 3,04 0,18 3,04 0,77 (0,389)
s Solo. EAcs
Cutim, da imam dovolj podpore pri spre- 438.000
jemanju odlo¢itev glede svoje dvojne ka- 3,28 0,39 3,34 0,1 3,27 0,45 ?03 )8 )
riere. e
Moji bliznji (druzina, prijatelji) me pod- 1952,500
,6 , § ) ,6 ,
pirajo pri dvojni karieri. 09012 372 005 307 0,21 (0,898)
Moj trener me podpira pri dvojni karieri. 3,44 0,37 3,49 0,09 3,42 0,45 22)00;‘:40)0

Opomba. * Razlika med skupinamajc statisti¢no znacilna (p <0,05).

V tabeli so lo¢eno po stolpcih prikazane tudi povpre¢ne vrednosti, ki
so jih na posameznih trditvah dosegle dijakinje $portnice oz. dijaki $por-
tniki, in razprsitev (SD) teh podatkov. Primerjava med spoloma glede na
povpreéni skupni rezultat vprasalnika (oz. splos$ne izku$nje z dvojno kari-
ero) in posamezne tri kategorije izkusenj z dvojno kariero (tj. kompetence
in koristi dvojne kariere, negativne izku$nje z dvojno kariero in podpor pri
dvojni karieri) je graficno prikazana na Sliki 8.
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Splosne izku$nje z dvojno  Kompetence in koristi Negativne izku$nje z ~ Podpora pri dvojni karieri
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® Zenske M Mogki

Slika 8: Primcrjava dijakinj sportnicin dijakov §portnikovpo posamcznih kategorijah
izkuﬁcnj z dvojno kariero (‘p <0,05)

Med posameznimi kategorijami izkusenj z dvojno kariero se je razlika
med skupinama kot statisti¢no znacilna izkazala pri dozivljanju negativnih
izku$enj z dvojno kariero. Dijakinje $portnice poro¢ajo o pomembni veé-
ji meri negativnih izkusenj z dvojno kariero kakor pa dijaki $portniki (M,
=2,52; M = 3,31; p = 0,039). Pregled posameznih trditev v Tabeli 17 poka-
ze, da je razlika med dijakinjami in dijaki statisti¢cno pomembna pri vseh
navedenih postavkah, z izjemo finan¢nih skrbi. Tako dijakinje $portnice v
primerjavi z dijaki $portniki statisti¢no znacilno pogosteje dozivljajo po-
manjkanje ¢asa za pocitek in okrevanje (p = 0,011), ¢asovni pritisk zaradi
$tevilnih obveznosti (p = 0,410), napetosti med obema podroc¢jema dvojne
kariere (p = 0,022) in obema vlogama (p = 0,009) ter oblutek, da zamujajo
veliko druzabnih dejavnosti zaradi natrpanega urnika (p = 0,0026). Ceprav
se skupini v povpre¢nem dosezku pri preostalih dveh kategorijah (tj. kom-
petence in koristi dvojne kariere ter podpora pri dvojni karieri) med seboj
nista statisti¢no znacilno razlikovali, pregled posameznih postavk vendarle
pokaze nekatere statisticno pomembne razlike med spoloma. Tako dijaki-
nje $portnice v primerjavi z dijaki $portniki statisticno pomembno redke-
je porocajo o tem, da zmorejo dobro obvladovati svoje vsakodnevne rutine
oz. $olske in §portne obveznosti (p = 0,028). Po drugi strani pa dijakinje v
vedji meri porocajo o tem, da svojo poklicno pot nac¢rtujejo dolgoro¢no (p
= 0,022) in da se jim zdi, da zmorejo v Zivljenju ohranjati dobro ravnoves-
je med posameznimi podrodji (p = 0,017). Prav tako dijakinje v ve¢ji meri
kot dijaki $portniki ocenjujejo, da jim $ola zagotavlja potrebno proznost, da
lahko zdruzujejo Solo s Sportom (p = 0,016). Velja omeniti §e razprsenost
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podatkov pri obeh skupinah: pri dijakinjah $portnicah je bila razprsenost
podatkov pri vseh 24 postavkah vedja kot pri dijakih $portnikih, kar kaze
na to, da so bile dijakinje $portnice med seboj manj skladne v svojih izkus-
njah z dvojno kariero kot pa dijaki $portniki.

3.2 Zadovoljstvo dijakinj Sportnic in dijakov sportnikov

s posameznimi Zivljenjskimi podrocji
Slika g prikazuje, kako zadovoljni so v povpredju dijakinje $portnice in di-
jaki $portniki s posameznimi podrodji svojega zivljenja (svoje zadovoljstvo
so ocenjevali na Likertovi 5-stopenjski ocenjevalni lestvici). Kakor je razvid-
no s slike, so bili udelezenke in udelezenci najzadovoljnejsi s svojim §portom
(M =2,98; SD = 0,87), telesnim zdravjem (M = 2,81; SD = 0,75) in dvojno ka-
riero (M = 2,58; SD = 0,45). Najmanj pa so bili zadovoljni s svojim spanjem
(M = 1,89; SD = 1,74). Glede zadovoljstva s posameznimi podrodji zivljenja
nismo zaznali statisti¢no znacilnih (p < 0,05) razlik med skupino dijakinj
$portnic in dijakov $portnikov na nobenem izmed obravnavanih podrodij.

Prehrana

Financ¢na situacija
Spanje

Dusevno zdravje
Telesno zdravje
Druzabno zivljenje
Dvojna kariera

Izobrazevanje

Sport

e
[ =
S

0,50 1,00 1,50 2,00

N
wn
S

3,00 3,50

Slika 9: Zadovoljstvo dijakinj $portnicin dijakov éportnikov po posameznih podl‘o(:jih
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3.3 Zaznave dijakinj Sportnic in dijakov Sportnikov o vplivu
epidemije covida-19 na posamezna podrocja njihovega Zivljenja

M 0 - zelo negativen vpliv M 1 - negativen vpliv M 2 - niti negativen, niti pozitiven vpliv & 3 - pozitiven vpliv B4 - zelo pozitiven vpliv

PREHRANA EVIRSNEVS 51% 8%

FINANCNA SITUACIJA EACHA 63% 4%

SPANJE AR 39%

DUSEVNO ZDRAVIJE 14% 25% 43% E

TELESNO ZDRAVIJE [PA 17% 51%

DRUZABNO ZIVLIENJE 13% 41% 28% 5%

USKLAJEVANJE SPORTA IN IZOBRAZEVANJA 34 18% 48%
1IZOBRAZEVANJE [EPA 39% 31% g

SPORT [ 35% 38%

Slika 10: Zaznani vpliv cpidcmijc covida-19 na posamezna iivljcnjska podroéja udelezencev

Zanimalo nas je tudi, kak$no mnenje imajo dijakinje $portnice in dijaki
$portniki o tem, kolik$en vpliv je imela epidemija covida-19 na posamez-
na podrodja njihovega Zivljenja. Slika 10 prikazuje zaznani vpliv epidemi-
je covida-19 na posamezna Zivljenjska podro¢ja udeleZencev. Vidimo lahko,
da je bil po ocenah dijakinj $portnic in dijakov $§portnikov negativni vpliv
epidemije najvecji na podrodjih njihovega druzabnega zZivljenja, dusevnega
zdravja ter na njihovega izobrazevanja in §porta. Tako je skupno 54 % dija-
kinj $portnic in dijakov $portnikov porocalo o zelo negativhem oz. nega-
tivnem vplivu, ki ga je imela epidemija covida-19 na njihovo druzabno Ziv-
ljenje. Na podrocju izobrazevanja je bilo taksnih skupno 48 % udelezenceyv,
na podrodju $porta pa 43 %. 39 % dijakinj $portnic in dijakov $portnikov je
porocalo o tem, da je imela epidemija covida-19 negativen vpliv na njihovo
dusevno zdravije.
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4. Razprava in sklepi

Dvojna kariera v $portu, tj. usklajevanje $porta in Solanja (ali dela) $por-
tnicam in $portnikom prinasa $tevilne prednosti pa tudi omejitve. Namen
pri¢ujoce raziskave je bil ugotoviti, kaksne so izkus$nje slovenskih dijakinj
$portnic in dijakov $portnikov glede njihove dvojne kariere in kako zado-
voljni so s posameznimi podrodji svojega Zivljenja.

Dijakinje $§portnice in dijaki $portniki, ki so bili udelezeni v raziska-
vi, porocajo o stalni in dobri podpori, ki jo za svojo dvojno kariero do-
bivajo s strani ozje druZine, prijateljev, trenerja in Sole. To ne preseneca,
saj rezultati drugih raziskav (npr. Wylleman et al., 2013) kazejo, da veci-
na mladih $portnic in $§portnikov v tem obdobju razvoja Sportne karie-
re za dvojno kariero prejema podporo svojih starsev, vec¢ina pa tudi pod-
poro trenerja in vrstnikov. Prav tako gre pri udelezenkah in udelezencih
te raziskave za $portnice in $§portnike, ki so vkljuceni v §portne gimnazij-
ske programe, ti pa so oblikovani tako, da spodbujajo in podpirajo dvoj-
no kariero perspektivnih $portnic ter $portnikov. Rezultat, da vecina di-
jakinj in dijakov, vklju¢enih v to raziskavo, podporo s strani $ole za svojo
dvojno kariero ocenjujejo kot zelo dobro, tako upravicuje cilj gimnazij-
skih $portnih programov.

Udelezenke in udelezenci v tej raziskavi prepoznavajo in visoko oce-
njujejo kompetence, ki so jih razvili zaradi svoje dvojne kariere, kot so:
spoprijemanje s stresnimi situacijami, zmoznost prilagajanja ohranja-
nja perspektive pri izkusnjah neuspeha, ohranjanje ravnovesja v Zivljenju
in dolgoro¢no nacrtovanje karierne poti. Rezultati kazejo na to, da mla-
de Sportnice in $portniki skozi vsakodnevno usklajevanje obeh podrocij
(tj. $ole in Sporta) pridobivajo Stevilne spretnosti ter sposobnosti, ki so pre-
nosljive tudi na druga podro¢ja in v njihovo kasnejse zZivljenje (De Brandt
et al., 2018). Vecina dijakinj in dijakov $portnikov tudi meni, da se zaradi
svoje dvojne kariere razvijajo bolje, kot bi se sicer. Podatek, da jih ve¢ina po-
roc¢a o pogostem dozivljanju pozitivnih izkusenj s svojo dvojno kariero in
razvitih kompetencah zaradi le-te, je ugoden pokazatelj delovanja sloven-
skih izobrazevalnih in $portnih institucij, ki skrbijo za razvoj mladih $por-
tnic in $§portnikov.

Med dijakinjami $portnicami in dijaki Sportniki smo ugotovili po-
membne razlike v pogostosti dozivljanja negativnih izkusenj z dvojno ka-
riero. Dekleta so v vedji meri porocala o negativnih izkusnjah, kot so po-
manjkanje ¢asa za pocitek in okrevanje, pritiski $tevilnih obveznosti in
obcutek, da zamujajo aktivnosti, ki jih po¢nejo njihove vrstnice in vrstni-
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ki, ki niso vklju¢eni v tekmovalni $port. Rezultati so skladni z izsledki ne-
katerih prej$njih raziskav (npr. Tekavc, 2015), ki podobno kazejo na to, da
v primerjavi z moskimi Zenske tekom svoje dvojne kariere zaznavajo vec
negativnih vidikov, in dajejo teoretsko podlago raziskavam, ki porocajo o
slabsem dusSevnem zdravju $portnic v primerjavi s $portniki (npr. Kegela-
ers et al., 2022). K slednjemu lahko pripomore tudi maladaptivni perfekci-
onizem, ki je prav tako znacilnejsi za $portnice kot Sportnike (Prnjak et al.,
2019). Slednje lahko nakazujejo tudi rezultati pricujoce raziskave, v kateri
so dijakinje $portnice v primerjavi z dijaki $portniki pri sebi visje ocenile
kompetence za dvojno kariero, kot so na¢rtovanje svoje dolgoro¢ne kariere
in medsebojno usklajevanje razli¢nih podrodij.

Dijakinje $portnike in dijaki $portniki najve¢ zadovoljstva izrazajo s
svojim $portom, telesnim zdravjem in usklajevanjem $ole in §porta. Podat-
ki so spodbudni, saj ponovno govorijo o tem, da okolja, kot so srednje $ole
s Sportnimi programi, zadovoljujejo $tevilne in raznolike potrebe mladih
$portnic ter §portnikov in zagotavljajo pogoje za ¢im bolj$e zdravje dijakinj
ter dijakov. Tukaj pa je treba omeniti $e vidik spanja, saj gre za podroc¢je, na
katerem so udelezenke in udelezenci izkazali najnizje zadovoljstvo. Dom-
nevamo lahko, da gre predvsem za pomanjkanje spanja, ki ob $tevilnih $ol-
skih in $portnih obveznostih, ki jih imajo mladi $§portnice in $portniki, ne
preseneca. V problem pomanjkanja ¢asa za dovolj$en in kvaliteten poci-
tek mladih $portnic in $portnikov bi se tako veljalo v prihodnje bolj usme-
riti in nadrtovati nekatere skupne strategije dela $portnih ter $olskih orga-
nizacij, kot so npr.: manj treningov v zgodnjih jutranjih in poznih veéernih
urah, izmenjava ur pouka z urami §portnega treninga, dostopnost §portnih
objektov tekom dneva.
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